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kies 66k voor
het Randstad
Management
Traineeship

Wieke Dijkstra
trainee & hockeyinternational

Wil jij een topcarriere bij één van de
gezichtsbepalende multinationals van
Nederland? Heb je bovendien de
ambitie om door te groeien naar een
hoge managementpositie? Dan is het
management traineeship bij Randstad
Nederland iets voor jou.

Het traineeship duurt 2,5 jaar. Het
eerste gedeelte vindt plaats op een
vestiging waar je de core-business van
Randstad ervaart. Afhankelijk van jouw
ontwikkeling doe je in het tweede jaar
twee tot drie projecten om je klaar te
stomen voor een managementfunctie.
Daarbij krijg je diverse trainingen van
de Randstad Academie. Samen met de
andere trainees neem je wekelijks deel

aan de Denktank. Hier werk je aan
specifieke strategische (onderzoeks-)
opdrachten voor de directie. Als het
goed gaat bekleed je na 2,5 jaar een
managementfunctie en stroom je na 5
tot 7 jaar door naar een hogere
managementfunctie.

Heb jij een bovengemiddeld
academisch werk- en denkniveau,
beschik je over een brede visie, leg je
makkelijk contacten, ben je
ondernemend en commercieel? Dan is
het Randstad Management Traineeship
zeker iets voor jou. Bovendien heeft
ons traineeship een aantal unieke
elementen:

good toknow you

e een individueel, op maat gemaakt
programma

¢ een leidinggevende functie na 2,5
jaar

¢ veel contacten met externe
bedrijven

¢ een maatschappelijk relevant
‘product’: mens(en) werk

¢ uitdagend, commercieel werk bij
een Nederlandse multinational

¢ een flexibele startdatum en
standplaats

- randstad
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Randstad is van mens(en)werk. ledere dag, in duizenden kantoren in ruim 44 landen over de hele wereld, helpen
we mensen aan het werk. Ook helpen we bedrijven hun beschikbare capaciteit strategisch beter in te zetten.
Randstad is een succesvolle Nederlandse multinational en als HR dienstverlener voorzien wij onze klanten van
advies. Werken bij Randstad betekent een carriére in commerciéle functies in de wereld van HR. Werken bij
Randstad als management trainee betekent daarnaast dat je visie hebt plus de ambitie om binnen 2,5 jaar leiding
te geven aan een team HBO’ers en WOQO’ers.

ALGEMEEN

Randstad dankt haar succes onder meer aan de bedrijfscultuur. We zijn een bedrijf van ‘ondernemers’ met eigen initiatief en verantwoordelijkheidsgevoel.
Bij Randstad krijg je het gevoel dat je je eigen onderneming runt. Randstadmedewerkers onderscheiden zich door een hoog opleidingsniveau
(83% hbo- of wo-niveau), een grote sociale intelligentie, een hoge mate van creativiteit en een natuurlijk vermogen tot dienstverlening. We zijn een open
organisatie, waarbij respect voor elkaar een essentiéle waarde is. Voor goede ideeén en je eigen groei is er volop ruimte!

STAGE/SOLLICITEREN

Loopbaanmogelijkheden

Bij onze organisatie zijn er mogelijkheden genoeg. Omdat Randstad een grote multinational is, bieden we je een grote diversiteit aan functies.
We ondersteunen je met opleidingen en trainingen en helpen je om je ambities te realiseren. Randstad hanteert als uitgangspunt dat tenminste 80% van
de managementvacatures wordt vervuld via interne doorstroom. Bovendien bieden we je een unieke mogelijkheid om commercieel én maatschappelijk
verantwoordelijk werk te combineren. Werken in werk doet ertoe; jij maakt het verschil. Randstad Nederland is continu op zoek naar hbo’ers en
academici die een loopbaan bij Randstad ambiéren. Voor kandidaten met een bovengemiddeld academisch denk- en ambitieniveau kennen wij het
Randstad Management Traineeship.

Management Traineeship

Als management trainee ga je bij de top van ons bedrijf horen. Tijdens een speciaal ontwikkeld programma van 2,5 jaar word je klaargestoomd voor
het hoger management. Tijdens het eerste jaar leer je de core-business van Randstad kennen op een kantoor van Randstad. Tegelijkertijd werk je aan
specifieke strategische vraagstukken in de Denktank. De denktank bestaat uit alle management trainees en adviseert de directie van Randstad Nederland.
De laatste anderhalf jaar van je traineeship vervul je twee of drie projecten. Wat je precies gaat doen staat niet vast en is voor iedere trainee anders, maar
het draagt bij aan de door jou te ontwikkelen competenties op commercieel en leidinggevend niveau. Als je je volgens verwachting ontwikkelt, bekleed je
binnen 2,5 jaar de functie van rayonmanager en na 5 tot 7 jaar een hogere managementfunctie.

Intercedent

Naast het management traineeship kan je je loopbaan bij Randstad ook beginnen in de functie van intercedent. Intercedent is een afwisselende functie
met veel (omzet-) verantwoordelijkheden. Je bent accountmanager, loopbaanbegeleider en ondernemer in één. Je wordt geacht zelf initiatieven te nemen
en je eigen marktplan te maken. Met jouw klanten, werknemers en collega’s heb je intensief contact. Enerzijds spreek je op strategisch niveau met
bedrijven over hun personeelsvoorziening en adviseer je over de flexibilisering van arbeid en de rol die Randstad daarin kan spelen. Anderzijds selecteer
je de juiste flexwerkers voor de juiste functies en ben je hun persoonlijke coach en HR adviseur.

Internationale mogelijkheden

Randstad Nederland maakt deel uit van Randstad Holding nv. Randstad Holding is in actief in 44 landen. Wereldwijd zijn er meer dan 2800 vestigingen.
De mogelijkheid bestaat om een stap te maken naar het buitenland. Eén van onze management trainees is nu tijdens zijn traineeship werkzaam bij
Randstad Hongkong. Ook gaan de trainees dit jaar een week met elkaar naar het buitenland om ervaringen uit te wisselen met andere landen.

STEP IN-HOUSEDAGEN
Interesse in Randstad, het Management Traineeship of in de functie van Intercedent? Meld je dan aan voor de STEP In-housedag. Deze dag
heeft een actief karakter met de volgende onderdelen: opening door een directielid, een management trainee die vertelt over zijn of haar eigen
ervaringen, een zeer leerzame en interactieve business game, een lunch én borrel met huidige en oud trainees. Tijdens deze lunch en borrel kan

je op informele wijze al je vragen stellen.
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